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1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen:

Férskollarare och rektor ansvarar for att revidera planen under augusti/
september manad.

Férankring av planen:

Styrelsen faststéller planen.

Foraldrarna informeras pa foraldramétet och pa var hemsida samt i appen

Tyra.
Barnen delges genom skolgruppen och i det dagliga arbetet med barnen.

Planen galler fran 2025-09-01

2. Igelkottens mal och vision

- Pa Igelkotten ska inget barn eller vuxen bli diskriminerat,
trakasserat eller utsatt for krankande behandling.

- Detta ska ske bade genom ett férebyggande samt ett frdmjande
arbetet.

- Vi vill medvetandegdra fér oss och barnen vad en krankning ar.

- Vi vill skapa en god fysisk och psykisk arbetsmiljé fér bade barn,
personal och &vriga vuxna pa férskolan.

3. Igelkottens policy

- Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med
trakasserier och krankande behandling.

- All personal ska aktivt arbeta foér att motverka alla former av
krankande behandling. Den som uppmarksammar en krankande
behandling ingriper omedelbart.

- Vi &r raka genom att reagera och séga till om nagon kollega kranker
ett barn.

- Alla vuxna tar ansvar for att halla god uppsikt i verksamheten.
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- Personalen har ett férhallningssatt som séatter barnet i fokus som
ska bemd&tas med respekt i alla sammanhang. Barnens asikter ska
tillmatas betydelse i forhallande till 8lder och mognad.

- Vi satter barnets basta i fokus vid beslut eller atgarder som kan
berdra ett enskilt barn eller en grupp barn (konsekvensanalys).

4. Definitioner av begreppen

Diskriminering

Diskriminering &r nar férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn
samre an andra barn och missgynnandet har samband med kdn, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning, kénsdverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Direkt diskriminering ar nar ett barn behandlas saémre &n andra barn.
Indirekt diskriminering ar nar férskolan tillampar ett forfaringssatt som
verkar neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn p.g.a. kriterierna

ovan. Ett exempel skulle vara att alla elever serveras samma mat, trots
att till exempel vissa elever av religiésa skal behdéver annan kost.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier och krdnkande behandling ar upptradande som kranker ett
barns vardighet.

Det kan handla om:
Fysiska (slag och knuffar)
Verbala (hot, svordomar, 6knamn)
Psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nidr man kommer)

Texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier)



Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet och som har
samband med:

e Kobn

e Etnisk tillhérighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionshinder

e Sexuell [dggning

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Alder

Bade vuxna och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier. Det ar
trakasserier dven nér ett barn kranks pa grund av en féralders eller
syskons sexuella laggning, funktionshinder etcetera.

Krdnkande behandling ar upptradande som kranker ett barns vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan
vara att retas, mobba, frysa ut ndgon, knuffas eller rycka nagon i haret.

Mobbning ar nar nagon upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for
negativa handlingar fran en eller flera personer. Alla former av mobbning
ar krankande behandling.

Uppsatligt fysiskt vald &ar alltid krankande behandling, oavsett om
barnet kanner sig krénkt eller ej. Bade personal och barn kan gora sig
skyldiga till krankande behandling.

Forbud mot repressalier

Férbud mot repressalier innebér att personalen inte far utsatta barn for
straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att barnet eller
vardnadshavaren har anmalt férskolan fér diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.



Det férebyggande arbetet siktar pa att minimera risken for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Det férebyggande
arbetet utgdr fran konkreta problem som har upptéckts vid kartldaggning
av situationen pa forskolan.

Det framjande arbetet handlar om att hitta och starka positiva
forutsattningar for att alla barn ska ha lika rattigheter och méjligheter.
Det framjande arbetet genomfors oavsett om det finns nagot aktuellt
problem eller inte och riktar sig till alla barn.

5. Vilka lagar ar tillampliga?

I 6 kap. skollagen (2010:800) finns bestammelser betraffande
krankande behandling i férskola/skola. I 6 kap. 6-8 § poangteras bland
annat att forskolan ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn. Varje férskola ska bedriva ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Férebyggande atgarder ska genomfdras och en plan ska uppréttas arligen.

Bestammelser om férbud mot diskriminering finns i diskrimineringslagen,
kap. 3 (2008:567). Forskola och skola har en skyldighet att aktivt arbeta
med atgarder riktade mot de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsgrunderna ar kdn, kénsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning och alder. Skyldigheten omfattar
aven att ha riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier och sexuella
trakasserier.

Inom arbetet med likabehandlingsfragor och andra kansliga fragor ar
tystnadsplikten extra viktig att beakta, se 29 kap. 14 § skollagen.

All personal inom forskola/skola har anmalningsskyldighet om det kan
befaras att ett barn far illa. Bestammelser om denna skyldighet finns i 14
kap. 1§ socialtjanstlagen (2001:453).

Enligt barnkonventionen har alla barn ratt till skydd mot alla former av
overgrepp, misshandel och krankningar. Inget barn ska diskrimineras och
barnen har ratt att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler barnet.
Barnets basta ska komma i framsta rummet.



6. Utvardering av fjoldrets arbete 2024 /2025

Mal
e Forbéattra rutiner vid évergangar

Overlag fungerar det bra, kan vara svart om det bara ar tre pedagoger om
en behéver vara inne i Tornets hall. Beror ocksd mycket pa arstid och
mangden klader. Vi har férsdkt att fordela oss mellan inre och yttre
hallen, tvattrum/toalett och Tornets hall. Vi kanner inte att det ar né’lgot Vi
kunnat goéra annorlunda utifran de forutsattningar vi har.

e Skapa en trygg och meningsfull utevistelse

Tiden efter lunch upplevs som en svar tid att ordna aktiviteter som kraver
en vuxen da det &r farre pedagoger och manga barn ska somna i
vagnarna. Men det fungerar bra att plocka fram och erbjuda material for
att rita/mala, lasa, bygga mm.

Vi tdnker pa att férdela oss dver garden och kommunicerar om det finns
sarskilda behov av 6kad narvaro.

7. Arets mal och dtgirder 2025/2026
Mal

e Fordjupa oss i utvecklingen av normer och férhallningsséatt for
arbetet och samvaron i barngruppen.

Atgirder

e Vi hjalper och stéttar barnen i att bearbeta och reda ut olika
konflikter och missférstdnd genom att alltid félja upp olika
handelser. Det kan vara direkt och/eller efterat utifr&n berérda
barns mognad och énskemal om vad som kdnns bra fér dem.



8. Ansvar for planerade atgarder

e Vi har ett gemensamt ansvar for att hjdlpa och stétta alla barn nar
vi &r tillsammans, till exempel ute pd garden. Varje avdelning
arbetar med konflikthantering pa ett |1ampligt satt utifrdn barnens
alder och mognad.

9. Uppfoljning och utvardering

Vi foljer upp arets mal och atgarder regelbundet pa vara APT och
planerings-/utvarderingsdagar.

Vi diskuterar ev. krénkningsdrenden pa vara APT samt beslutar om vi ska
ga vidare med atgardsplan krénkning.

Sammanstallning och aterkoppling av barnintervjuer.

Rektor informerar huvudmannen om ev. krénkningsdrenden pa
styrelsemoten.

10. Barns och foraldrars delaktighet

Genom barnintervjuerna dar varje barn enskilt far sitta med en pedagog
och svara pa fragor som rér deras vistelse pa forskolan som t.ex. vilka
kompisar de har pa férskolan och vad som kénns bra eller mindre bra.

Barnrattsrad som blir ett forum fér barnens fragor och dsikter och som ger
barnen ett vardagsinflytande i verksamheten.

Samtal pa samlingarna, skolgruppen samt éver hela dagen.

Vardnadshavarna gérs delaktiga via utvecklingssamtal, féraldraméte,
hemsidan, Tyra appen samt kommunens arliga skolenkét.

Vi samarbetar pa ett nira och fértroendefullt sitt med hemmen enligt
Lpfé 18 rev.25.

Barns ratt att komma till tals lyfts d@ de aldsta barnen deltar p3 sitt
utvecklingssamtal.



11. Rutiner vid krankande behandling mellan barn.

Da ett barn, forélder eller ndgon annan har patalat fér personalen att
barnet sjalv eller ndgot annat barn har blivit utsatt fér mobbning eller
annan krankande behandling ska detta utredas och atgérder ska vidtas.

Vid patalande om att ett barn har blivit utsatt for mobbning eller
annan krankande behandling av ett annat barn sker foljande:

1. Personal har enskilda samtal med de inblandade for att reda ut
vad som hant.

2. Dokumentation sker sd snart som méjligt, samma dag eller

dagen efter.

Information till samtliga berérda vardnadshavare.

. Information till rektor.

5. Beslut om ev. atgard tas gemensamt av de berdrda (enligt
atgardsplan krénkning).

6. Uppféljningssamtal med de inblandade sker inom 1 vecka av
ansvarig personal.

7. Om ingen andring sker — konferens med rektor, berérd personal,
foraldrar och barn.

8. Rektor ansvarar for att polisanmalan/socialtjanstanmalan goérs
vid misshandel eller annan allvarlig kréankning.

9. All dokumentation fors vidare till rektor och sparas for ev.
framtida behov av uppfdljning.

10.Rektor informerar huvudmannen pa nistkommande styrelseméte
om arendet ej ar av synnerligen akut karaktar.

11.Rektor har fran styrelsen delegerats utredningsansvar.
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Om vardnadshavaren inte &r ndjd med det som férskolan gjort for att
forbattra situationen kan styrelsen kontaktas direkt. Styrelsen kan nas

skriftligen via mail: styrelsen@mfigelkotten.se


mailto:styrelsen@mfigelkotten.se

12. Rutiner vid krankande behandling vuxen/barn.

Om en vuxen har utsatt ett barn for diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling ska detta utredas omgdende och atgarder
ska vidtas.

Vid patalande om att ett barn har blivit utsatt for diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling av vuxen sker
foljande:

1. Rektor informerar huvudman och utredning pabérjas. Om den som
har utsatt ett barn ar rektor tar skyddsombudet emot anmalan och
kontaktar huvudmannen.

2. Rektor samtalar med den/de vuxna som anses ha utsatt.

3. Rektor eller annan utsedd person samtalar med vardnadshavare och
det berdrda barnet.

4. Rektor vidtar atgarder enligt gallande lagar, férordningar och avtal.

5. Bedbéms krankningen som allvarlig, d.v.s brottslig handling skall
rektor géra en polisanmalan.

6. Barnet/barnen erbjuds stdd efter handelsens karaktar och barnets
behov.

7. Huvudmannen informeras fortlépande.

8. Vardnadshavarna informeras fortldpande i den omfattning &rendet
kraver.

9. Dokumentation sker fortldpande och sparas fér ev. framtida behov
av uppféljning.

13. Huvudmannens, rektors och
personalens ansvar.

Huvudmannen har det dévergripande ansvaret for diskriminering och
krankande behandling i verksamheten. Férskolan ska bedriva ett
malinriktat arbete fér att motverka krénkande behandling av barn, bland
annat genom att genomféra atgarder for att forhindra detta,

se 6 kap. 5-6 §§ skollagen.

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en

oversikt dver de atgarder som ska pabérjas och genomféras under det
kommande aret, 6 kap. 8 § skollagen.
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Rektor ansvarar for att arbetet rorande diskriminering och krankande
behandling genomfdrs i enlighet med huvudmannens direktiv.

Om personal far kdnnedom om att ett barn anser sig ha blivit krénkt i
verksamheten ska detta meddelas rektor som i sin tur informerar
huvudmannen. Huvudmannen ska skyndsamt se till att darendet utreds och
se 6ver hur man kan férhindra krankande behandling i framtiden se 6 kap.
10 § skollagen.
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DOKUMENTATION KRANKNING

Datum:

Tidpunkt och plats:

Handelse:

Atgard:

Kontakt med vardnadshavare (datum och utférare):

Barn som utsattes:

Barn som utsatte:

Anmalare:
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S o
3 %
on gy ATGARDSPLAN KRANKNING

6 kap. 10§ skollagen (2010:800)

Information om samtliga dtgérder for alla inblandade.

Atgérder:

Vad ska goras?

Hur ska det goras?

Vid vilka tillfallen?

Vem ansvarar?

Ansvarig personal informerar berérda vardnadshavare om dtgérder den

Uppfdljningsdatum:

Underskrift vardnadshavare till den krankta:

Underskrift vardnadshavare till den som krankt:

Underskrift rektor:
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